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«Am Leben teilhaben»

Die Stiftung Sonnenhalde ist offen fur alle
Menschen, unabhangig von ihrer sozialen,
ethnischen, religiosen und politischen
Herkunft. Sie ist ein Kompetenzzentrum
flir Menschen mit einer schweren Mehr-
fachbeeintrachtigung und umfasst Wohn-,
Tagesstruktur-, Freizeit-, Arbeits- und
Therapiemoglichkeiten. Eine Entlastungs-
gruppe fir Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene mit einer schweren Mehrfach-
beeintrachtigung gehort ebenfalls zu
unserem Angebot. Dazu kommen ge-
schutzte Arbeitsplatze im Hausdienst fur
Menschen mit einer leichteren Beein-
trachtigung.

Fiir die Bereitstellung dieser individuellen
Angebote benétigen wir qualifiziertes
Fachpersonal. Das ist mit ein Grund dafir,
dass sich die Stiftung Sonnenhalde auch
als Ausbildungsbetrieb engagiert.

Wir bieten Ausbildungsplatze fir verschie-
dene Fachgebiete auf der EBA-, EFZ-, HF-
und FH-Ebene in den Bereichen Soziales
und Gesundheit. Unsere Arbeit richtet
sich nach definierten Qualitatsstandards
und anerkannten, aktuellen fachlichen
Grundsatzen.

Kommunikation ist fiir uns ein Menschen-
recht. Um dem Rechnung zu tragen und
den Klientinnen und Klienten eine echte
Teilhabe am Leben zu ermoglichen, haben
wir die Fachstelle Unterstitzte Kommuni-
kation (UK) aufgebaut. Sie ist Anlaufstelle
flr unsere Mitarbeitenden, kann aber auch
von externen Personen genutzt werden.

Die Erweiterung der Bewegungskompeten-
zen auf den Grundlagen der Kinaesthetik
ist ein weiteres zentrales Anliegen der
Stiftung Sonnenhalde.



Begegnung auf
Augenhohe

Jeder Mensch ist empfanglich fur lebens-
lange Entwicklung und lebenslanges
Lernen. Die Stiftung Sonnenhalde stellt
den Klientinnen und Klienten vielfaltige
Angebote zur Verfiigung, um ihre indi-
viduellen Fahigkeiten und Kompetenzen
weiterzuentwickeln und einzubringen.
Die Klientinnen und Klienten sind dabei
stets Expertinnen und Experten fiir sich
selbst.

Ein besonderes Augenmerk legen wir auf
die ganzheitliche Begleitung der Klientin-
nen und Klienten im Alltag. Die grosst-
mogliche Mit- und Selbstbestimmung der
Klientinnen und Klienten ist uns ein zen-
trales Anliegen. Toleranz, Wertschatzung
und Empathie bestimmen unser Denken
und Handeln.

Die Zusammenarbeit mit Angehdrigen,
Beistandinnen und Beistanden sowie
internen und externen Fachstellen ist eine
wichtige Ressource. Daher suchen und
pflegen wir einen regelmassigen und kon-

struktiven Austausch mit allen Beteiligten.

Die professionelle Zusammenarbeit auf
Augenhdhe verlangt permanente Refle-
xion und personliche wie auch fachliche
Weiterentwicklung der Mitarbeitenden.
Wenn immer moglich, setzt sich die
Stiftung Sonnenhalde mit der Schaffung
geeigneter Rahmenbedingungen fur die
Integration der Klientinnen und Klienten
ein. Inklusion ist unser Ziel.

FUhrung und
Zusammenarbeit

Engagierte und kompetente Mitarbeitende
sind fiir uns eine Selbstverstandlichkeit.
Die Zusammenarbeit ist von Vertrauen,
Offenheit und Transparenz gepragt. Einsatz
und Leistung der Mitarbeitenden haben
einen zentralen Stellenwert. Wir erkennen
und fordern die personalen, sozialen und
fachlichen Kompetenzen der Mitarbeiten-
den. Die Arbeit mit den Klientinnen und
Klienten erfordert die Bereitschaft aller
Beteiligten, Haltungen und Verhaltens-
weisen permanent zu reflektieren und bei
Bedarf anzupassen. Die Stiftung Sonnen-
halde versteht sich als lernende Organisa-
tion und zeigt sich offen gegenulber Ver-
anderungen. Die Fihrungskrafte pflegen
einen situativen Flihrungsstil. Die Mit-
arbeitenden werden in Entscheidungspro-
zesse einbezogen und tragen damit wirk-
sam zur Weiterentwicklung der Stiftung
Sonnenhalde bei.



Die stete Weiterbildung der Mitarbeiten-
den ist uns wichtig. Eine interdisziplinare
Zusammenarbeit ist Voraussetzung fir
eine l6sungsorientierte und qualitativ
hochstehende Begleitung der Klientinnen
und Klienten. Meinungsverschiedenheiten
und Konflikte werden mit Respekt und im
konstruktiven Gesprach unter den Betei-
ligten ausgetragen. Alle Mitarbeitenden
haben Anspruch auf Wahrung ihrer per-
sonlichen Integritat am Arbeitsplatz und
tragen ihren Teil dazu bei. Die Gesundheit
und die Sicherheit der Mitarbeitenden
sind uns wichtig.

Offentlichkeit
und Vernetzung

Die Stiftung Sonnenhalde ist in der Region
als Kompetenzzentrum fir Menschen mit
einer schweren Mehrfachbeeintrachtigung
sehr gut verankert. Die Fachstelle Unter-
stiitzte Kommunikation steht auch exter-
nen Personen zur Verfligung. Unser Haus
steht Besucherinnen und Besuchern offen.
Die von den Klientinnen und Klienten
hergestellten Produkte unter dem Label
«eigenart» sind im hauseigenen Shop

wie auch auf unserer Website erhaltlich.

Als Non-Profit-Organisation sind wir auf
offentliche und private Unterstiitzung
angewiesen. Wir gehen bedurfnisorien-
tiert und kostenbewusst mit unseren
Ressourcen um und betreiben ein aktives
Fundraising.

Die Zusammenarbeit mit Behorden auf
Stufe Kantone und Gemeinden gestalten
wir l6sungsorientiert und konstruktiv. Die
gute Vernetzung mit unseren Anspruchs-
gruppen ist uns ein zentrales Anliegen.
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